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ENIENT U NATION AL A A ARTISTHOR DIN ROMANTS

STATUTUL
ASOCIATIEI UNIUNEA NATIONALA A ARTISTILOR DIN ROMANIA — UNART

- Editie inregistratd sub nr. 29 din 25.04.2024 -

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si ale
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare,

Statutul Asociatiei Uniunea Nationala a Artistilor din Romania — UNART, se modifica si actualizeaza
avand urmatoarea forma consolidata:

Art. 1. Denumire, Forma Juridicd, Durata, Membri Fondatori, Sediu Social.

(1) Denumirea Asociatiei este ,,Asociatia Uniunea Nationalid a Artistilor din Roménia — UNART”
denumita in continuare prescurtat UNART. Toate documentele, actele si anunturile Asociatiei vor purta
aceasta denumire.

(2) Asociatia va avea propriul sigiliu (stampila) si sigla.

(3) UNART este persoana juridica de drept privat fard scop patrimonial, apolitica, non-guvernamentala,
constituitd prin libera asociere si vointa asociatilor, inregistrata in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, avand
personalitate juridica in temeiul incheierii pronuntatd la data de 24.04.2012 de catre Judecatoria Sectorul 1
Bucuresti in dosarul nr. 15109/299/2012.

(4) UNART este constituitd pe durata nedeterminata.

(5) Membri fondatori: Moraru Marin: Papaiane Sevastian; Teodosiu Valentin-Toma; Constantin Costel;
Zamfira Dumitru; Fugaru Mirela-loana; Ciolac Maria Eliza: Nistor Marin; Nistor Tudorita; Sireteanu
Ruxandra-Nicoleta: Ursulescu Octavian; Sohorca Saveta; Mateescu Elena; Gaitan Vladimir; Cercel
Florina: Knio Georgeta; Andrei Violeta-Elena; lordan Nicusor Claudiu; Stan Aneta; Siminie loan; Saftoiu
Angela; Zamfirescu Gheorghe-Florin: Zamfirescu Catalina-lleana; Dichiseanu loan; Popescu Polina;
Palcu Gheorghe; Puican Dan; Zorlescu Camelia: Verbitchi Mihai-George: Corneliu Nicoara;

(6) Sediul asociatiei este in: Bucuresti, Calea Dorobantilor nr. 54, sector 1. Schimbarea sediului se
decide de Consiliul Director.

(7) Asociatia poate infiinta filiale si sucursale in baza hotararii Adundrii Generale, iar birouri sau alte
structuri de reprezentare, in tard sau strainatate, in baza deciziei Consiliului Director, potrivit
reglementarilor legale in vigoare la momentul infiintdrii.

Art. 2. Domeniul, Scopul si Obiectul de activitate

(1) UNART isi desfagoara activitatea in domeniul drepturilor conexe in legatura cu drepturile

patrimoniale apartinand artistilor interpreti sau executanti, asociatia fiind deschisa tuturor titularilor de

drepturi, romani sau straini.

(2) Scopul UNART este apdrarea, reprezentarea. promovarea, dezvoltarea, protejarea drepturilor si

intereselor membrilor sii si gestionarea colectiva a drepturilor patrimoniale conexe apartinand artistilor

interpreti sau executanti. romani si straini, in Romania si in intreaga lume.

(3) UNART este un organism de gestiune colectiva ce are ca principal obiect de activitate colectarea,

repartizarea si plata drepturilor patrimoniale conexe ale artistilor interpreti sau executanti, romani si straini,

precum si colectarea. repartizarea i plata remuneratiilor oricaror domenii de creatie ori categorii de titulari
Pagina 1 din 20



de drepturi pentru care asociatia este desemnata colector unic, colector comun sau colector pe domenii de
creatie ori pe categorii de titulari de drepturi.
(4) Pentru atingerea scopului sau, UNART desfasoara in principal urmatoarele activitati:

a) Gestiunca colectiva a drepturilor patrimoniale conexe apartinind artistilor interpreti sau executant,
in conditiile legii si a prezentului statut;

b) Gestiunea colectiva a drepturilor patrimoniale conexe apartinand artistilor interpreti sau executanti
pentru care gestiunea colectiva este obligatorie iar asociatia cste desemnata colector potrivit
prevederilor legale:

¢) Gestiunea colectiva a altor drepturi patrimoniale conexe direct ori la solicitarea celor indreptatiti
sau a reprezentantilor acestora in baza unui mandat special;

d) Colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor (sumelor) datorate de catre utilizatorii persoane fizice
sau juridice, catre artistii interpreti sau executanti, ori catre titularii de drepturi aferente,
reprezentand drepturi patrimoniale conexe gestionate colectiv de catre asociatie, in baza mandatului
acordat de citre respectivii artisti interpreti Jexecutanti sau titulari de drepturi aferente, ori pentru
care asociatia are competenta gestiunii colective obligatorii.

¢) Colecteaza, repartizeazd si plateste remuneratiile (sumele) datorate de utilizatori pentru care
asociatia a fost desemnata colector unic, colector comun sau colector pe domenii de creatie ori pe
categorii de titulari de drepturi potrivit prevederilor legale:

f) Colecteaza, repartizeazd si plateste alte drepturi patrimoniale conexe la care membri sau
reprezentantii acestora sunt indreptatiti prin lege, in baza unui mandat special;

g) Pentru categoriile de drepturi conexe pentru care gestiunea colectiva este obligatorie asociatia i
reprezinta si pe titularii de drepturi care nu i-au acordat mandat, in conditiile legii;

h) Acorda utilizatorilor licente neexclusive pentru autorizarea utilizarii prestatiilor artistilor interpreti
sau executanti in schimbul unci remuneratii sau interzice utilizarea repertoriului protejat, la cererea
titularului, in conditiile legii;

i) Elaboreaza si negociaza cu utilizatorii, metodologiile privind calculul remuneratiilor si tarifele
datorate de acestia artistilor interpreti sau executanti pentru utilizarea prestatiilor artistice si
participa la procedurile legale de stabilire a acestora;

i) Negociaza si incheie protocoale cu alte organisme de gestiune colectiva cu privire la proportia
repartizarii remuneratiilor intre organisme, intre titularii de drepturi si/sau intre categoriile de
beneficiari ori pentru desemnarea colectorului unic si stabilirea modalitatii de evidentiere si
justificare a cheltuielilor privind acoperirea reald a costurilor de colectare ale colectorului unic;

k) Incheie protocoale, conventii, contracte sau tranzactii, cu utilizatorii, cu alte organisme de gestiune
colectivd din Romania sau din strainatate. ori cu alte entitdti din domeniul drepturilor de
autor/conexe dreptului de autor, in numele titularilor de drepturi pe care ii reprezinta in baza
mandatelor acordate ori in baza legii;

I) Actualizeazd repertoriul propriu in baza declaratiilor titularilor de drepturi. Repartizeaza catre
membri. catre titularii de drepturi ori catre entitétile indreptatite, potrivit prevederilor legale si
statutare, remuneratiile (sumele) colectate direct sau prin intermediul altor organisme de gestiune
colectiva desemnate colector;

m)Reprezintd interesele membrilor sai in limitele legale si statutare pe teritoriul Romaniei si n
strainatate. Incheie contracte de reprezentare cu organisme similare din strainatate;

n) Acordi asistenta de specialitate titularilor de drepturi si 1i reprezinta in cadrul procedurilor legale,
in limita scopului si obiectului de activitate;

0) Asigura accesul membrilor la informatiile privind activitatea de colectare a sumelor datorate de
utilizatori si de repartizare a acestora, potrivit prevederilor legale si statutare. UNART asigura un
tratament egal tuturor artistilor membri sau fata de care si-a asumat obligatia de reprezentare;

p) Solicita utilizatorilor sau altor organisme de gestiune colectiva informatii necesare pentru
determinarea cuantumului remuneratiilor si pentru repartizarea sumelor colectate, putand desfasura
prin mijloace proprii, ale tertilor, parteneriate, colaborari ¢ic. activitati de monitorizare sl
identificare a utilizarii prestatiilor si interpretérilor:
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q) Promoveazi actiuni in justitic in vederea protejrii drepturilor patrimoniale conexe ale artistilor
interpreti sau executanti si in vederea recuperdrii remuneratiilor si a despagubirilor pentru
prejudiciile cauzate prin incalcarea drepturilor, putand actiona in instanta orice persoana fizica sau
juridica ce datoreazd remuneratii artistilor interpreti sau executanti pe care ii reprezinta direct,
indirect sau prin efectul legii;

r) Poate avea alte initiative in fata organelor jurisdictionale sau a autoritatilor statului in vederea
protejarii si promovarii intereselor si drepturilor membrilor asociatiei;

s) Vegheaza la respectarea drepturilor morale ale membrilor;

t) Poate initia si organiza proiccte si programe sau actiuni sociale si culturale in interesul propriilor
membri si in vederca promovdrii valorilor culturale. Poate desfasura activitati economice in
conditiile legii;

u) Incheie orice acte juridice cu respectarea legislatici in vigoare si a statutului;

v) Desfasoara orice alte activitati in limitele legale, ale mandatului incredintat de membri, ale scopului
si obiectului de activitate;

(5) UNART gestioneaza colectiv, in baza mandatclor acordate, a prevederilor legale si statutare,
urmatoarele drepturi patrimoniale conexe apartinand artistilor interpreti sau executanti recunoscute prin
lege si prin acte internationale/comunitare precum, dar fard a se limita la acestea:

a) dreptul la remuneratic compensatorie pentru copie privata;

b) dreptul la remuneratie pentru retransmitere prin cablu;

¢) dreptul la remuneratie echitabila pentru imprumutul public prevazut la art. 18 alin. (2) din Legea nr.
8/1996;

d) dreptul de imprumut, cu exceptia cazului prevazut la art. 145 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 8/1996;

e) dreptul la remuneratie echitabild unica pentru comunicarea publici si radiodifuzarea fonogramelor
publicate in scop comercial sau a reproducerilor acestora. inclusiv prin internet sau alte retele de
comunicare date;

f) dreptul de radiodifuzare si comunicare publica a prestatiilor artistice inclusiv prin internet sau alte
retele de comunicare date;

g) dreptul de reproducere a prestatiilor artistice pe fonograme si videograme;

h) dreptul la remuneratie echitabila rezultatd din cesiunea dreptului de inchiriere prevazut la art. 119
din Legea nr. 8/1996:

i) dreptul la compensatie pentru operele orfane;

j) dreptul de retransmisie a interpretarii sau a executiei fixate;

k) dreptul la o remuneratia suplimentara datoratd artistilor interpreti sau executanti, de producatorii de
fonograme pentru reproducerea, distribuirea si punerca la dispozitic a fonogramelor respective,
dupi cel de-al 50-lea an de la publicarea sau comunicarea acesteia catre public:

1) dreptul la remuneratia suplimentara adecvata si echitabild prevazuta de art. 45' din Legea 8/1996;

m)in functic de aplicabilitate. dreptul la orice remuneratie care deriva din drepturile supuse gestiunii
colective extinse, prevazute de art. 145" din Legea 8/1996;

(6) Mandatul de gestiune colectiva este incredintat UNART de fiecare membru, in nume propriu, sau
prin reprezentant, fiind supus prevederilor legii speciale si dreptului comun.

(7) Mandatul de gestiune colectiva este acordat direct, prin contract scris, de cétre titularul de drepturi
conexe, si va cuprinde obligatoriu toate drepturile patrimoniale pe care a ales sa le incredinteze spre
gestiune UNART.

(8) In cazul drepturilor incredintate spre gestiune prin mandat special, comisioanele sunt stabilite pe
baza contractuala.

(9) In cazul in care un titular de drepturi doreste revocarea mandatului de gestiune sau retragerea, la
alegere, a oricarui drept incredintat spre gestiune UNART. acesta depune la Asociatic un preaviz, semnat
si stampilat de reprezentantul legal, prin care comunica revocarca mandatului, sau, dupd caz, retragerea
unuia sau mai multor drepturi. Cererea va fi supusd atentiei Consiliului Director in prima sedintd, iar
decizia luatd va fi comunicata titularului de drepturi in termen de 5 zile tuerdtoare de la emitere, fara a
depasi termenul prevazut de dispozitiile legale in vigoare.
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(10)Mandatarea UNART de catre membri sdi pentru gestionarea colectiva a drepturilor patrimoniale
conexe se face prin indicarea in mod expres a drepturilor, a categoriilor de drepturi, precum si indicarea
teritoriului pentru care se autorizeaza organismul de gestiune colectiva.

Art. 3. Principii fundamentale.

(1) UNART este un organism de gestiune colectiva a drepturilor conexe ale artistilor interpreti sau
executanti deschis tuturor titularilor de drepturi din Romania sau strainatate;

(2) In realizarea scopului si obiectului de activitate UNART respecta si pune in aplicare legislatia
nationald si comunitara, tratatele internationale la care Romania a aderat, principiile si metodologiile
practicate pe plan national si international;

(3) UNART aplica prevederile legale si statutare in mod egal, unitar si transparent tuturor titularilor de
drepturi si prestatiilor incredintate spre gestiune colectiva, pe baza principiului egalitdtii de tratament,
indiferent daca a fost mandatata de detinatorii drepturilor sau de catre reprezentantii acestora;

(4) UNART garanteaza accesul membrilor séi la informatiile si datele referitoare la gestionarea propriilor
drepturi, in conditiile legale si statutare.

Art. 4. Repertoriul Gestionat.

(1) Repertoriul gestionat de UNART este alcatuit din totalitatca prestatiilor, interpretarilor sau executiilor
fixate ori radiodifuzate anterior, aflate in termenele de protectie prevazute de lege, pentru membrii proprii,
pentru membrii organismelor de gestiune colectiva similare din strdinitate in baza contractelor de
reprezentare, precum si in temeiul legii, pentru titularii de drepturi care nu au mandatat UNART, cu privire
la drepturile patrimoniale conexe care fac obiectul gestiunii colective obligatorii;
(2)Prestatiile, interpretarile sau executiile care determina plata remuneratiilor sunt urmitoarele:
a. roluri principale, secundare ori episodice in prestatii artistice din domeniul audiovizual, cu exceptia
celor care nu reprezintd o interpretare sau o executic a unei opere literare sau artistice;
b. roluri in spectacole sau emisiuni de teatru, de operd, de pantomima, de papusi sau marionete, de dans,
de varietati. circ sau divertisment, precum si orice alta modalitate de interpretare a unei opere literare
sau artistice;
¢. interpretarea si executarea de partituri vocale sau instrumentale in spectacole sau in emisiuni muzicale,
indiferent de gen, precum si in orice alte manifestari;
d. interpretarea si executarea unor opere literare sau artistice ori momente coregrafice, indiferent de gen;
e. recitaluri literare si/sau muzicale;
f. dirijarea unor concerte sau spectacole muzicale, indiferent de gen;
g. fonogramele (muzica) folosite in spoturile publicitare/reclame/promotionale sau in orice alt mod de
utilizare;
h. numere de circ sau marionete;
. regia artisticd, cu exceptia regiei de film, regiei de opere audiovizuale, emisiuni TV sau de videoclipuri;
j. in functie de aplicabilitate, alte tipuri de prestatii, prevazute de Legea 8/1996;

(3) Repertoriul UNART se actualizeaza permanent pe baza declaratiilor pe proprie raspundere ale

titularilor de drepturi.
(4) In cazul in care membrul UNART nu prezinta sau actualizeaza repertoriul care intelege sa fie protejat,

UNART este exonerat de orice raspundere fata de acesta.
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Art. 5. Membri UNART. Dobéndirea, refuz acordare calitate de membru si pierderea calitatii de
membru

(1) Poate fi membru UNART orice persoand fizica titulara de drepturi conexe, artist interpret sau
executant in intelesul prevederilor art. 95 din Legea nr. 8/1996, mostenitorii acesteia, precum si persoanele
fizice sau juridice care detin drepturi conexe transmise de artisti interpreti sau executanti prin cesiune sau
alt mod, precum si o entitate de gestiune independenta sau alte organisme de gestiune colectiva si asociatii
de autori sau titulari de drepturi conexe, care indeplinesc conditiile de aderare prevdzute in statut.
(2) Calitatea de membru UNART se dobandeste din momentul in care titularul de drepturi mandateaza
in scris asociatia pentru gestiunea colectivd a drepturilor patrimoniale conexe, depune la asociatie
mandatul si repertoriul in formatul anexat mandatului:
(3) Calitatea de membru al asociatiei nu este transmisibila;
(4) Mandatul de gestiune cuprinde angajamentul titularului de drepturi de a respecta prevederile
statutului si de a nu intreprinde niciun act sau fapta care sa prejudicieze Asociatia ori pe membrii séi,
precum si indicarea drepturilor conexe patrimoniale ncredintate pentru gestionare colectiva UNART;
(5) Saacorda UNART dreptul de prelucrare a datelor cu caracter personal;
(6) Calitatea de membru implica deplind adeziune la prezentul statut si regulamentele asociatiei, cu toate
modificarile ulterioare, la totalitatea hotararilor Adundrii Generale si deciziilor Consiliului Director,
precum si la regulamentele asociatiei;
(7) Consiliul Director, la prima sedintd, este informat de Directorul General cu privire la admiterea noilor
membri;
(8) Actele emise de asociatic pentru membrul sdu minor vor i eliberate pe numele acestuia iar mandatul
de gestiune va fi contrasemnat de unul dintre parinti sau de reprezentantul legal, pe baza documentelor
justificative, in conditiile legii civile;
(9) Solicitarea privind acordarea calitatii de membru poate fi refuzata in urmatoarele situatii:
a) nu face dovada drepturilor pretinse;
b) nu depune repertoriul de opere, interpretari si executii artistice;
¢) nu indica ce drepturi patrimoniale conexe alege sa ii fie gestionate de UNART;
d) este membru al altui organism de gestiune colectiva pentru aceleasi drepturi asupra acelorasi prestatii,
interpretdri si executii artistice pentru care solicita gestionarea;
¢) a pierdut anterior calitatea de membru al organismului de gestiune colectivd prin excludere;
f) a fost condamnat, printr-o decizie rdmasa definitiva, la pedeapsa cu amendd penala sau cu
inchisoarea, pentru infractiuni prevazute de legislatia din domeniul proprietatii intelectuale;
g) in cazul in care situatia prevazuta la art. 9 lit. f) intervine ulterior aderarii, Consiliul Director poate
hotdri asupra mentinerii sau incetarii calitatii de membru.
h) refuzul acordarii calitatii de membru se motiveaza in scris, la momentul hotardrii, atat de catre
Consiliul Director, cét si de Adunarea Generala, dacd este cazul.
(10) Calitate de membru al asociatiei se pierde in urmdtoarele situatii:
a) La cerere. Cererea de renuntare (retragerc a mandatului) la calitatea de membru se formuleaza in
scris, si devine efectiva astfel:
_ de la data de 1 a lunii imediat urmatoare, dac cererca a fost inregistrata pana la data de 15 a lunii

in curs;
- de la data de 1 a celei de-a doua luni, daca cererea a fost inregistrata dupa data de 15 a lunii In
curs;

b) Prin excludere. In situatia in care membrul asociatiei, prin activitatile intreprinse, aduce prejudicii
materiale sau de imagine asociatiei ori incalca prevederile statutare, regulamentele asociatiei,
hotardrile Adunarii Generale, deciziile Consiliului Director, obligatiile asumate prin contractul de
mandat, sau incalca obligatia de confidentialitate, situatii ce au fost constatate de autoritatile
competente in materie. in baza acestor constatari definitive comunicate de autoritatilor competente
Consiliul Director poate decide excluderea membrului din asociatie.

¢) De drept.
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¢1.Cand membrul UNART acordi mandat si/sau devine membrul unei alte asociatii organism de
gestiune colectiva, din Romania sau din strainitate, care are acelasi obiect de activitate sau incheie
cu acesta un contract de reprezentare pentru aceleasi drepturi, categorii de drepturi sau aceleasi
prestatii, interpretari sau executii artistice cu care a mandat si UNART ;
¢2.Cand este condamnat pentru o fapta de incalcare a dreptului de autor sau drepturilor conexe;
¢3.La data decesului sau a punerii sub interdictie;
¢4.Cand asociatia isi inceteaza existenta juridica.
(11)In cazul decesului unui membru, remuneratiile vor continua sa fie varsate in contul celor in drept
pana la epuizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, acestea urmand a fi incasate de mostenitorii
legali si/sau legatarii universali ai defunctului;
(12) Identificarea mostenitorilor, precum si dovada decesului se vor face cu certificatul de mostenitor si
certificatul de deces, in maxim 3 ani de la deces pentru drepturile gestionate colectiv obligatoriu si in
maximum 6 luni pentru drepturile gestionate colectiv facultativ;
(13)In cazul in care nu existda mostenitori legali, exercitiul acestor drepturi revine UNART, cu respectarea
prevederilor legale. Remuneratiile colectate din utilizari se fac venit la fondul social cultural al
organismului de gestiune colectiva care exercitd aceste drepturi.

Art. 6. Drepturile si obligatiile membrilor UNART

(1) Drepturile membrilor UNART:

a) de a participa la viata sociala a asociatiei si de a se bucura de egalitate de tratament;

b) de a participa la adunarea generala;

¢) la un vot in adunarea generala in conditiile legii;

d) de a fi ales in organele de conducere si comisiile asociatiei:

¢) de a alege organele de conducere si comisiile asociatiei;

f) si mandateze UNART pentru gestionarea colectivd a drepturilor ce i se cuvin din exploatarea
prestatiilor artistice al caror titular de drepturi este, in limitele si conditiile stabilite prin lege, prezentul
statut si mandatul de gestiune;

g) de a alege pentru ce drepturi, categorii de drepturi, prestatii, interpretari si/sau executii artistice sau
teritorii autorizeaza, indiferent de nationalitatea, de resedintd sau de locul de stabilire al organismului
de gestiune colectiva sau a titularului de drepturi;

h) de a acorda licente pentru utilizarile necomerciale ale oricaror drepturi, categorii de drepturi aferente
prestatiilor, interpretarilor si/sau executiilor artistice al carui titular este:

i) la sumele cuvenite provenite din repartitiile remuneratiilor incasate de UNART;

j) sa beneficieze, la cerere, de consultanta de specialitate in cadrul procedurilor legale, in limita
obiectului de activitate al asociatiei si prevederilor legale:

k) sa declare pe propria raspundere prestatiile artistice al caror titular de drepturi este in vederea intocmirii
sau completarii repertoriului protejat si a gestionarii drepturilor aferente;

1) si solicite in scris si sa primeasca, in termenul si conditiile legii, informatii referitoare la gestionarea
propriilor drepturi;

m)sa solicite, in scris, revocarea mandatului de gestiune acordat sau de a retrage, la alegere, orice
drepturi, categorii de drepturi, prestatii, interpretari si/sau executii artistice, in conditiile legii,
prezentului statut si regulamentelor asociatiel.

n) de a incasa remuneratiile ce i se cuvin pentru actele de exploatare care s-au produs inainte de intrarea
in vigoare a revocarii sau restrangerii mandatului de gestiune.

0) de a fi informat anual cu privire la modul de repartizare citre membri a remuneratiilor colectate de la
utilizatori, inclusiv a metodologiei/formulei de calcul utilizate de catre organismul de gestiune
colectiva pentru calcularea remuneratiei ce i se cuvine pentru actele de exploatare care s-au produs
inainte de intrarea in vigoare a revocdrii sau restrangerii mandatului de gestiune.

(2) Obligatiile membrilor UNART:
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a) si respecte prevederile Statutului UNART, hotararile Adunarii Generale, precum si deciziile
Consiliului Director;

b) sa mandateze UNART pentru gestionarea colectiva a drepturilor ce li se cuvin din exploatarea
prestatiilor artistice ai caror titulari de drepturi sunt, in conditiile legii, prezentului statut, mandatului
de gestiune, regulamentelor asociatiei;

¢) calitatea de membru al UNART implica deplina adeziune la prezentul statut, hotararile Adunarii
Generale si deciziile Consiliului Director. cu toate eventualele modificari ale acestora ce pot surveni
in timp;

d) sa declare, in scris, propriile prestatii artistice si sa furnizeze toate informatiile necesare pentru
intocmirea repertoriului protejat, actualizarca acestui repertoriu si gestionarea drepturilor aferente;

e) si depund, in termen de 30 de zile de la data incheierii, orice contract de cesiune susceptibil sa
afecteze drepturile patrimoniale care fac obicctul mandatului de gestiune; in caz contrar, UNART
nu raspunde pentru eventualele atingeri aduse drepturilor sau eventualele prejudicii produse
titularilor de drepturi, membri sau nemembri, ori tertilor;

f) sa comunice in scris orice alte informatii necesare pentru aducerea la indeplinire in bune conditii a
mandatului acordat asociatiei:

g) membrii asociatiei achitd o cotizatic anuala de membru, in cuantum de 70 lei/an, dupa cum urmeaza:

i, cotizatia se datoreaza integral pentru tot anul, indiferent de perioada din an in care membrul
s-a inscris sau s-a retras din UNART;

ii. cotizatia se achita efectiv prin retinerea acesteia din remuneratiile ce urmeaza a fi repartizate
membrului, in perioada ulterioard dobandirii calitatii de membru;

iii. in situatia in care, valoarea remuneratiei ce urmeazd a fi repartizata membrului, este
inferioard cuantumului cotizatiei, retinerea urmeaza a se realiza din repartitiile ulterioare;

iv. incazul incetdrii calitatii de membru UNART, cotizatia restanta se achita de catre respectivul
membru, prin virament bancar sau in numerar, la casieria UNART;

h) membrii asociatiei achita comisionul de gestiune din veniturile provenite din drepturi sau din orice alt
venit derivat din investirea veniturilor provenite din drepturi, pentru acoperirea tuturor cheltuielilor
ocazionate de functionarea UNART, de colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor. Comisionul
datorat de membri se va retine la momentul efectudrii repartitiei si va fi in procent de 15% din
sumele repartizate individual, comision ce include si comisionul organismului desemnat colector.

i) sanu participe la deliberarea si votarea problemelor supuse hotararii Adunarii Generale sau deciziei
Consiliului Director in care este interesat personal sau prin sotul sau, rudele in linie colaterala sau
afinii pana la gradul IV inclusiv si sa raspunda pentru daunele cauzate UNART prin incélcarea
acestei interdictii daca fara votul sau nu s-ar f1 putut obtine majoritatea;

j) s se abtind de la desfasurarea oricdrei activititi prin care poate aduce prejudicii materiale sau de
imagine asociatiei, incalca prevederile statutare, regulamentele asociatiei, hotardrile Adunarii
Generale. deciziile Consiliului Director sau obligatiile asumate prin contractul de mandat, sub
sanctiunea excluderii;

k) sa comunice in scris, in maximum 30 de zile, orice modificare survenita in datele de stare civila,
schimbare de domiciliu, documente de identitate, adresa de corespondentd, cont bancar etc.;

1) sarespecte toate obligatiile asumate prin contractul de mandat;

m)sa pastreze deplina confidentialitate si sa nu divulge niciunei persoane date, informatii, documente,
inserisuri etc., care nu fac parte din cele cu privire la care UNART are obligatia de a le face publice,
referitoare la activitatea UNART, organelor de conducere, de administrare sau comisiilor asociatiei,
sub sanctiunea excluderii;

n) si acorde UNART dreptul de prelucrare a datelor cu caracter personal.

(3) UNART nu isi asuma raspunderea pentru incidentele cauzate de necomunicarea sau comunicarea cu
intarziere a datelor sus precizate sau a schimbarilor intervenite. Orice informatie transmisa membrilor de
citre UNART, pe baza datelor furnizate de acestia, se va considera comunicati. Asociatia este exonerata
de raspundere tn cazul in care respectivele date nu mai sunt de actualitaté iarmembrul nu a instiintat in
scris asociatia.
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Art. 8. Organizarea si functionarea asociatiei.

Organele asociatiei sunt:

A. Adunarea Generala;
B. Consiliul Director;
C. Cenzorul sau, dupd caz, comisia de cenzori.

A) Adunarea Generali;

(1) Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea asociatilor.

(2) Fiecare membru UNART are dreptul la un singur vot in cadrul Adunarii Generale. Un membru
UNART poate delega un alt membru sau un alt reprezentant pentru a participa si vota la Adunarea
Generala, prin imputernicire scrisa in care sunt precizate expres limitele acesteia, cu conditia ca aceasta
desemnare si nu conduca la un conflict de interese. Niciun membru al UNART sau un alt reprezentant nu
poate cumula pentru o Adunare Generald mai mult de trei imputerniciri.

(3) Adunarea Generala se intruneste, de regula, anual, in sedintd ordinara, sau ori de cate ori este necesar
in sedinta extraordinara. Indiferent de tipul sedintei, ordinara sau extraordinard, atributiile Adunarii
Generale sunt aceleasi.

(4) Convocarea Adunirii Generale se face de Directorul General, conform deciziei Consiliului Director,
cu cel putin 30 de zile inainte de data fixata pentru sedinta, prin oricare din urmatoarele mijloace:
publicarea pe pagina de web a asociatiei; e-mail transmis membrilor; publicarea unui anunt intr-un ziar
de mare tiraj; servicii de mesagerie telefonica.

(5) Convocarea contine locul, data, ora la care are loc Adunarea Generala precum si ordinea de zi. in
anuntul primei convocari se poate prevedea locul, data si ora celei de-a doua convocari pentru situatia in
care la prima convocare nu se intruneste cvorumul statutar.

(5" In functie de necesitate, Adunarea Generald va putea fi organizata si printr-un sistem electronic de
video-conferinta sau alte instrumente similare de comunicare electronica directa la distanta, cu respectarca
prevederilor statutare privind convocarea si conditiile de cvorum.

(6) Adunarea Generala poate fi convocata si la cererea scrisd a unui numar de minimum 100 de membri
adresati Consiliului Director. Cererea va fi temeinic motivatd si insotitd de o lista a subiectelor care sunt
propuse pentru alcatuirea ordinii de zi. Subiectele propuse trebuie sa fie de competenta exclusiva a Adunarii
Generale iar solutionarea lor s comporte maxima urgentd fara a fi posibila amanarea acestora pana la
urmatoarea sedintd ordinara a Adundrii Generale.

(7) In cazul prevazut la alin. (6), Consiliul Director analizeaza de urgenta cererea si decide convocarea
Adundrii Generale. caz in care se aplica prevederile alin. (5) si (6) ori respingerea cererii, prin decizie
motivatd care se comunica semnatarilor cererii.

(8) Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de Presedintele Consiliului Director, iar in lipsa acestuia de
catre Directorul General sau Vicepresedinte.

(9) Adunarea General, indiferent de caracterul ordinar sau extraordinar, la prima convocare este statutar
constituita daca sunt prezenti jumdtate plus unu (50% plus 1) din numarul de membri ai asociatiei.

(10) Adunarea Generald, la a doua convocare, este legal si statutar constituita indiferent de numarul
membrilor prezenti.

(11) Adunarea Generald ia hotaréri valabile cu majoritatea simpla a voturilor exprimate de membri
prezenti. Votul in Adunarea Generala este deschis. In cazuri speciale, la solicitarea a jumatate plus unu
(50% plus 1) din membri prezenti. votul poate fi secret.

(12)in caz de egalitate de voturi, procedura de vot se reia o singura data. Daca egalitatea se repetd, votul
Presedintelui este hotarator.

(13)Membrii asociatiei, pe baza consultarii materialelor puse la dispozitie de UNART pe pagina de
internet si la sediu, isi pot exercita dreptul la vot in Adunarea Generald si prin transmiterea acestuia prin
posta traditionala ori prin mijloace de comunicare electronica.
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(14) Competenta Adunarii Generale cuprinde:

a) aproba politica generala de repartizare a sumelor datorate titularilor de drepturi;
b) aproba politica generala privind utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate;
¢) aproba politica generala de investitii, respectiv asupra veniturilor provenite din drepturi si orice
venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;
d) aproba politica generala privind retinerile din veniturile provenite din drepturi si din orice venituri
derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;
e) aproba politica de gestiune a riscurilor;
f) aproba orice achizitie, vanzare sau ipotecare a unor bunuri imobile;
g) aproba fuziunea si orice aliantd, achizitie de alte entitati ori parti sociale sau drepturi in alte entitati;
h) aproba propunerile de contractare a imprumuturilor, de acordare de imprumuturi sau de constituire
de garantii pentru imprumuturi;
i) aproba salariile si/sau platile cuvenite directorului general, membrilor consiliului director si
membrilor comisiilor interne;
j) aproba nivelul minim de la care se poate face plata remuneratiilor, in cazul in care sumele repartizate
sunt mai mici decat costurile gestiunii, respectiv 100 lei per repartitie;
k) alegerea, revocarea ori schimbarea membrilor Consiliului Director:;
1) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a comisici de cenzori;
m)alegerea membrilor comisiei speciale de acces la informatii:
n) alegerea membrilor comisiei de supraveghere;
0) modificarea actului constitutiv al asociatiei;
p) modificarea statutului asociatiei;
q) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;
r) infiintarea de filiale sau sucursale;
s) stabilirea strategiei si a obiectivelor asociatiei;
t) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, raportul cenzorului/comisiei de cenzori s
al comisiei de acces la informatii, darea de seama anuala;
u) descarci de gestiune Consiliul Director si Directorul General;
v) aproba regulile de colectare, de repartitic a drepturilor colectate si modificarile aduse acestora;
w)aproba comisionul datorat de titularii de drepturi conexe membri UNART pentru acoperirea
cheltuielilor ocazionate de colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor, in limita prevazutd de lege;
x) stabileste cu privire la sumele nerepartizate sau nerevendicate in conditiile legii si prezentului statut
y) aprobd modalitatea de plata si cuantumul cotizatiei anuale;
z) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.
(15)In exercitarea competentelor sale Adunarea Generald adoptad hotarari. Hotararile sunt semnate de
conducitorul sedintei Adunarii Generale, conform alin. (8) de mai sus.
(16) Hotararile Adunarii Generale luate in limitele legale si ale prezentului statut sunt obligatorii inclusiv
pentru membrii care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva.
(17) Daca membrul UNART, intr-o anumita problema supusd dezbaterii si hotararii Adundrii Generale,
este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai. rudele in linie colaterala sau
afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv. nu va putea lua parte nici la dezbatere si nici la vot. Membrul
carc incalca aceasta prevedere este raspunzator de daunele cauzate asociatiei in conditiile legii.
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B) Consiliul Director;

(1)Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotarérilor Adunarii Generale si asigura coordonarea
activitatii asociatiei intre Adunarile Generale.
(2)Este alcatuit dintr-un numar de 5 sau 7 membri UNART alesi de Adunarea Generala pentru o perioada
de 4 ani, putdnd fi realesi, cu exceptia Directorului General al carui mandat este pe o perioada
nedeterminata, corespunzator duratei prevazute in contractului individual de munca.
(3)Directorul General este membru al consiliului director si prezideaza sedintele acestuia.
(4)Nu pot face parte din Consiliul Director persoanele care:

a) au calitatea de cenzor;

b) au calitatea de membru al comisiei speciale de acces la informatii sau in comisia de supraveghere;

¢) au calitatea de angajat. cu exceptia Directorului General, sau are interese strins legate de activitatea

unui utilizator;

d) se afld in litigiu (in calitate de parte, martor, denuntitor, reclamant etc) cu UNART.
(5)In situatia in care unul din cazurile prevazute la alin. (3) intervine ulterior alegerii membrului in
Consiliul Director, membrul in cauza pierde de drept aceasta calitate de la data la care a devenit cunoscut
respectivul caz.
(6)Consiliul Director se intruneste, de regula, o data pe trimestru, sau ori de cate ori este nevoie. In lunile
iulic si august Consiliul Director nu tine sedinte decat in cazuri exceptionale. Convocarea Consiliului
Director se face de catre Presedinte, Vicepresedinte sau Directorul General cu cel putin trei zile inainte
de data sedintei. In cazuri motivate, convocarea se poate face si cu o singurd zi inainte de data sedintei.
(7)Membri Consiliului Director pot fi inlocuiti anual, in limita a jumitate din numarul lor, de Adunarea
Generala care alege membri inlocuitori.
(8)Daca un membru ales al Consiliului Director nu participa la doud sedinte consecutive poate fi destituit
din Consiliul Director prin votul majoritatii simple a membrilor. Consiliul Director desemneaza, prin
aceeasi procedurd, membrul care va completa componenta consiliului pani la prima Adunare Generald
care va alege un nou membru.
(9)in cazul in care un membru al Consiliului Director renunta sau pierde calitatea de membru al UNART,
Consiliul Director desemneaza, prin votul majoritatii simple a membrilor, membrul care va completa
componenta consiliului pana la prima Adunare Generala care va alege un nou membru.
(10) Durata mandatului noului membru ales potrivit alin. (6)-(8). se socoteste in continuarea duratei
mandatului membrului pe care I-a inlocuit pand la implinirea perioadei prevazuta la alin. (2). Aceastd
reguld se aplicd si in cazul in care noul membru este inlocuit.
(11)Membri Consiliului Director nu pot avea calitatea de salariati ai UNART, cu exceptia Directorului
General. Pentru participarea la sedintele consiliului acestia pot beneficia de o indemnizatie stabilita de
Adunarea Generala.
(12) Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot. El poate delega un alt membru al
consiliului pentru a participa la lucrarile Consiliului Director, prin imputernicire scrisa in care sunt precizate
limitele imputernicirii (mandatului). Niciun membru al Consiliului Director nu poate cumula pentru lucrarile
unei sedinte mai mult de o imputernicire.
(13) Consiliul Director este statutar intrunit si poate dispune sau decide in mod valabil in prezenta a
jumatate plus unu din membri sdi, cu votul deschis al majoritatii simple din numarul celor prezenti. in caz
de egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator.
(14) Orice alt angajat retribuit al UNART nu poate face parte din Consiliul Director. Nu au calitatea de
angajati retribuiti membrii organismului de gestiune colectiva care primesc indemnizatie de participare la
activitatile din cadrul organelor de conducere sau comisiilor alese.
(15) Sedintele Consiliului Director se consemneaza intr-un proces verbal semnat de membri prezenti la
sedinta.
(16) Consiliul Director este alcatuit din Presedinte, Vicepresedinte, Director General si membri.
(17) Presedintele si Vicepresedintele asociatiei sunt desemnati prin vot de membrii Consiliului Director
din randurile lor, in prima sedintd de dupa Adunarea Generald in care a fost ales:
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(18) Sedintele Consiliului Director sunt prezidate de Directorul General. In lipsa acestuia sedintele sunt
conduse de presedinte, Vicepresedinte ori un alt membru al consiliului desemnat dintre cei prezenti.
(19)Tn exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) asigurd punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale si coordonarea activitatii asociatiei
intre Adunarile Generale;

b) decide convocarea Adunarii Generale si avizeazd actele supuse aprobarii Adunarii Generale;

¢) avizeaza regulile de colectare, repartitic si modificarile acestora spre a fi aprobate de Adunarca
Generala;

d) aproba repartizarca sumelor colectate de la utilizatori sau organisme de gestiune colectiva in
conformitate cu regulile de repartitie aprobate de Adunarea Generala si procedura de repartitie;

e) prezinta Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

f) avizeaza raportul de activitate al Directorului General, darea de seama anuald, raportul cenzorului;

g) decide excluderea membrilor conform prevederilor statutare;

h) poate propune modificarea actului constitutiv;

i) poate propune modificarea statutului;

j) angajeaza Directorul General in conformitate cu prevederile Codului Muncii;

k) aproba procedura de repartitie;

1) decide schimbarea sediului asociatiei;

m)aproba contractele de reciprocitate incheiate cu organismele similare din strainatate;

n) aproba esalonarea platii remuneratiilor de catre utilizatori, la cererea acestora;

0) aproba renuntarea la penalitati, incheierea de tranzactii sau orice alte acte juridice pentru stingerea
sau prevenirea pe cale amiabila a litigiilor, reducerea cuantumului remuneratiilor datorate de
utilizatori in cazurile permise de lege sau metodologii:

p) aproba valoarea comisionului in cazul drepturilor gestionate pe baza de mandat special, precum si
in cazul contractelor de reprezentare;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute in lege, in statut ori stabilite de Adunarea Generala.

r) poate si reprezintc asociatia in relatia cu tertii si sa incheie orice acte juridice, prin intermediul
presedintelui, fard ca aceasta sd reprezinte 0 limitare a atributiilor statutare ori legale ale Directorului
general;

(20) In exercitarea competentelor sale Consiliul Director emite Decizii. Acestea sunt aprobate prin vot de
membri consiliului prezenti la sedintd si sunt semnate de catre Presedinte sau de catre inlocuitorul
acestuia, potrivit alin. (18) de mai sus.

1) in functie de necesitate, Consiliul Director se¢ poate intruni si poate lua decizii inclusiv prin
intermediul unui sistem electronic de video-conferinta sau alte instrumente similare de comunicare
electronica directa la distanta.

(22) Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa dezbaterii si hotarérii Adunarii
Generale. este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie
colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte nici la dezbatere si nici la
vot. Membrul care incalca aceastd prevedere este raspunzator de daunele cauzate asociatiei in conditiile
legii.

(23)Membrii Consiliului Director au obligatia sa pastreze deplina confidentialitate si sd nu divulge
niciunei persoane date. informatii, documente, inscrisuri, etc., referitoare la activitatea UNART, a
organelor de conducere, de administrare sau comisiilor asociatiei, despre care iau cunostintd in exercitarea
atributiilor si care nu fac parte din cele cu privire la care UNART are obligatia de a le face publice, sub
sanctiunea excluderii din asociatie. Daca prin incalcarea acestei obligatii de confidentialitate se provoaca
prejudicii de orice naturd UNART, asociatia este pe deplin in drept sa ceard repararca prejudiciului de
catre persoana care l-a provocat fara nicio notificare prealabila.

(24) Membrii Consiliului Director au obligatia sa completeze si sa prezinte adunarii generale o declaratie
individuala anuala, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, care
sd contind urmatoarele informatii:
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a) orice interese avute in organismul de gestiune colectiva,

b) orice suma primita de la organismul de gestiune colectiva pe durata exercitiului financiar anterior,
inclusiv sub forma de salarii, plati compensatorii sau alte beneficii de naturd pecuniard si
nepecuniara;

¢) orice suma primitd din partea organismului de gestiune colectiva pe durata exercitiului financiar
anterior, in calitate de titular de drepturi de drepturi conexe:

d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale organismului de gestiune
colectiva sau dintre obligatiile fatd de organismul de gestiune colectiva si indatoririle fata de alta
persoana fizica sau juridica.

(25) Declaratia prevazuta la alin. (24) de mai sus, se depune la adunarea Generald si se publica potrivit
art. 160 alin. (5) din Legea 8/1996.

C) Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori.

(1)Verificarea gestiunii economice si financiare a UNART, atat in ceea ce priveste veniturile proprii, cat
si sumele colectate si repartizate corespunzitor drepturilor gestionate colectiv potrivit statutului, se face
de catre o comisie de cenzori.
(2)Comisia de cenzori este alcatuitd din trei membri, dintre care doi sunt alesi de Adunarea Generala dintre
membri UNART pentru un mandat de patru ani care poate fi reinnoit. Al treilea membru este contabil autorizat
sau expert contabil, colaborator al UNART, validat de Adunarea Generala.
(3)Nu pot fi cenzori membrii Consiliului Director, membrii in comisiile speciale, precum si rudele sau
afinii acestora pana la al patrulea grad inclusiv.
(4)fn realizarea competentei sale cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
(5)La finalul anului financiar comisia de cenzori intocmeste un raport care se prezinta Consiliului Director
si se aproba de Adunarea Generala.
(6)Comisia de cenzori isi poate clabora un regulament intern de functionare pe care il aduce la cunostinta
Consiliului Director.
(7)Membrul comisiei de cenzori ce are calitatea de contabil autorizat sau expert contabil este remunerat
potrivit contractului incheiat cu UNART.
(8)Membri comisiel de cenzori care sunt membri UNART pot beneficia de o indemnizatie de sedinta
stabilita de Consiliul Director. in cazul in care un membru al comisiei renunta sau pierde aceastd calitate,
Consiliul Director desemneaza un membru inlocuitor pana la urmatoarea Adunare Generala care va alege
un nou membru. Durata mandatului membrului ales se socoteste in continuarea mandatului membrului
inlocuit.

Art. 9. Conducerea executiva.

(1)Conducerea executiva a UNART este asigurata de un Director General angajat potrivit Codului Muncii
de Consiliul Director.
(2)Principalele atributii ale Directorului General sunt urmatoarele:

a) asigura conducerea curenta a UNART:

b) angajeaza asociatia fata de terti prin semnatura sa;

¢) aduce la indeplinire deciziile Consiliului Director si hotararile Adunarii Generale;

d) angajeaza si concediaza salariatii UNART potrivit prevederilor Codului Muncii;

e) stabileste nivelul salarial pentru salariatii din subordine conform legislatiei muncii;

f) participa si prezideaza sedintele Consiliului Director

g) incheie sau reziliaza contracte in legaturd cu obiectul de activitate al asociatiel;
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h) convoaca sedintele Consiliului Director;

i) aprobd organigrama si politica de personal a UNART, precum si operatiunile curente de incasdri si
plati;

j) verificd indeplinirea cerintelor statutare pentru admiterea membrilor;

k) reprezinta UNART in raporturile cu membri, terte persoane fizice sau juridice, autoritatile publice,
instante de judecata sau arbitrale etc.. putand face toate actele si operatiunile necesare pentru aducerea
la indeplinire a scopului si obiectului de activitate al asociatiei;

1) incheie acte juridice in numele asociatiei;

m)asigurd masurile necesare pentru convocarea si desfasurarca Adunarii Generale:

n) reprezinta asociatia in cadrul procedurilor de negociere a metodologiilor privind calculul
remuneratiilor si tarifele datorate de utilizatori artistilor interpreti sau executanti pentru utilizarea
prestatiilor artistice si participa la procedurile legale de stabilire a acestora;

0) stabileste componenta delegatiilor la negocieri;

p) informeaza Consiliul Director cu privire la rezultatul negocierilor, hotararile arbitrale si
judecatoresti;

q) organizeaza activitatea asociatiei, redacteaza si aproba Regulamentul de Organizare si functionare
ale UNART:

r) stabileste forma autorizatiilor si rapoartelor potrivit metodologiilor in vigoare;

s) stabileste forma contractului de mandat care se incheie cu titularii de drepturi;

t) stabileste metodologiile care urmeaza a fi negociate cu utilizatorii si informeaza Consiliul Director
cu privire la acestea;

u) incheie protocoale cu alte organisme de gestiune colectiva;

v) indeplineste orice alta atributie stabilita de Adunarea Generala sau de Consiliul Director.

(3)In realizarea atributiilor sale, Directorul General este ajutat de un Director General adjunct si, dacd este
cazul, de un Secretar General, ale céror competente s¢ stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare.

(4)In exercitarea atributiilor sale, Director General emite dispozitii.

(5)In lipsa Directorului General atributiile acestuia sunt indeplinite de Directorul General adjunct.

(6)Directorul General nu poate detine alte functii, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul altui organism de gestiune colectiva;

b) in cadrul unei entitati de gestiune independenta;

¢) in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune al
organismului de gestiune.

(7)Directorul General are obligatia sa completeze si sd prezinte adunarii generale o declaratie individuala

anuald, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, care sd contind

urmatoarele informatii:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectiva;

b) orice suma primitd de la organismul de gestiune colectiva pe durata exercitiului financiar anterior,
inclusiv sub formi de salarii, plati compensatorii sau alte beneficii de natura pecuniara si nepecuniard;

¢) orice suma primitd din partea organismului de gestiune colectiva pe durata exercitiului financiar
anterior, in calitate de titular de drepturi de drepturi conexe;

d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale organismului de gestiune
colectivd sau dintre obligatiile fata de organismul de gestiune colectiva si indatoririle fata de alta
persoand fizica sau juridica.

Declaratia anuald se inscrie intr-un registru special si se prezinta la Adunarea Generala.

Art. 10. Comisia permanenta speciala privind accesul la informatii.

(1)Oricare membru UNART are dreptul sa solicite in scris si sa primeasca, in termenele si conditiile legii si
ale prezentului statut, informatii referitoare la gestionarea propriilor drepturi:
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(2)Membri care considerd cd li s-ar fi incalcat dreptul de acces la informatiile solicitate pot sesiza, in
termen de trei zile, comisia permanentd speciald privind accesul la informatii.

(3)Comisia permanenta speciala privind accesul la informatii este desemnatd prin vot de Adunarea
Generala si are in componenta 5 membri care nu sunt angajati ai UNART si nu fac parte din organele de
conducere ale asociatiel.

(4)Comisia isi alege un Presedinte dintre membri sai. In cazul vacantarii unui loc in comisie se aplica
regulile stabilite pentru Consiliul Director. Prezenta la sedinta a membrilor comisiei nu poate fi suplinita
prin imputernicire. Membrii comisiei pot beneficia de o indemnizatie de sedinta stabilita de Consiliul
Director.

(5)In termen de 7 zile de la primirea sesizarii, comisia este obligatd sd raspunda atat celui care a formulat
sesizarea, cat si Directorului General. Dezbaterile si deliberarile se consemneaza intr-un proces verbal
semnat de membri prezenti. Raspunsul cétre cel care a formulat sesizarea si catre Directorului General
este semnat de Presedintele comisiel.

(6)Comisia poate delibera si decide valabil in prezenta majoritdtii simple a membrilor. In cazul in care la
o sedinta Presedintele nu poate participa, membrii prezenti desemneaza prin vot Presedintele acelei
sedinte. Acesta poate semna si raspunsul comisiei la sesizarea primita dacd solutia se pronunta in sedinta
respectiva.

(7)Anual, Comisia realizeaza un raport de activitate, pe care il inainteaza Adunarii Generale si Oficiului
Roman pentru Drepturile de Autor.

Art. 11. Comisia de supraveghere

(1) Monitorizeaza si supravegheazd activitatea desfasuratd de organismul de gestiune colectiva, de
directorul general si de consiliu director.
(2) Comisia de supraveghere este desemnata prin vot de Adunarea Generala si are in componenta 3
membri care nu sunt angajati ai UNART si nu fac parte din organele de conducere ale asociatiei.
(3) Comisia isi alege un Presedinte dintre membri sai. in cazul vacantarii unui loc in comisie se aplica
regulile stabilite pentru Consiliul Director. Prezenta la sedinta a membrilor comisiei nu poate fi suplinita
prin imputernicire. Membrii comisiei pot beneficia de o indemnizatie de sedinta stabilita de Adunarea
Generala.
(4) Nu pot face parte din comisia de supraveghere, iar dacd erau, pierd de drept aceasta calitate,
persoanele care:
a) au calitatea de membru in consiliul director;
b) au calitatea de cenzor;
¢) au calitatea de membru al comisiei speciale de acces la informatii;
d) au calitatea de angajat sau au interese strans legate de activitatea unui utilizator;
e) se afla in litigiu (in calitate de parte, martor, denuntator, reclamant etc) cu UNAR'T.
f) Ocupa functii, este cenzor, sau membru in comisiile interne ale altor organisme de gestiune colectiva
mandatate sa gestioneze aceleasi drepturi, pe teritoriul Romaniei.
(5)in situatia in care unul din cazurile prevazute la alin. (4) intervine ulterior alegerii membrului in
Comisia de supraveghere, membrul in cauza pierde de drept aceasta calitate de la data la care a devenit
cunoscut respectivul caz. Consiliul Director instiinteazd Adunarea Generala si numeste prin decizie
membrul delegat, durata acestuia de acreditare fiind pana la numirea membrului permanent de catre prima
Adunare Generala. Dupa numirea de catre Adunarea Generald, mandatul acestuia fiind pana la implinirea
mandatului organului cu functia de supraveghere si este recunoscut retroactiv.
(6) Comisia de supraveghere se intruneste periodic, cel putin o datd pe trimestru.
(7) Membrii organului de supraveghere au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) Dreptul de a fi informati cu privire la indeplinirea atributiilor de:
a.1. Consiliul Director, respectiv atributiile prevazute la art.18, in termen de cel mult 5 zile de la data
producerii lor, prin comunicarea prin postd electronicd a deciziilor emise in cauza. Toate inscrisurile
si documentele ce au stat la baza emiterii deciziilor Consiliului Director, precum si orice alte inscrisuri
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in legatura cu desfasurarea si aducerea la indeplinire a activitatii consiliului director pot fi studiate
doar la sediul asociatici.

a.2. Director General: previzute la art.9, in termen de cel mult 5 zile de la data producerii lor, daca
acestea au un impact semnificativ in activitatea asociatiei, prin comunicarea prin posta electronica a
dispozitiilor emise In cauza. Toate inscrisurile si documentele ce au stat la baza emiterii dispozitiilor
Directorului General, precum si orice alte inscrisuri in legatura cu desfasurarea si aducerea la
indeplinire a activitatii curente pot fi studiate doar la sediul asociatiei.

b) Dreptul de a primi Raportul Cenzorului, Raportul Consiliului Director si Raportul Directorului
General;

¢) Dreptul de a primi proiectul darii de seama anuale cu cel putin 30 de zile inaintea desfasurdrii adunarii
generale anuale.

(8) Membrilor organului de supraveghere le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce le revin;

b) obligatia de fidelitate fatd de asociatie in executarea atributiilor ce le revin;

¢) obligatia intocmirii raportului privind informatiile contabile si financiare prezentate in proiectul darii
de seami, in termen de 20 zile de la primire, pentru reproducerea integrala a acestuia in darea de
seama;

d) obligatia intocmirii raportului anual asupra activitatii sale privind supravegherea si monitorizarea
activitatii desfasurate de Directorul General si de Consiliul Director;

e) obligatia de a respecta prevederile legale, statutare si cele cuprinse in regulamentele/procedurile
interne;

f) obligatia de a respecta secretul privind activitatea asociatiei;

g) obligatia de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal membrilor si ale salariatilor.

h) membrii organului de supraveghere au responsabilitatea indeplinirii corecte si la timp a atributiilor
ce le revin.

i) membrii Comisiei de Supraveghere au obligatia sa completeze si sd prezinte adundrii generale o
declaratie individuala anuald, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal, care si contind urmatoarele informatii:

il. orice interese avute in organismul de gestiune colectiva:

i2. orice suma primitd de la organismul de gestiune colectiva pe durata exercitiului financiar anterior,
inclusiv sub forma de salarii, plati compensatorii sau alte beneficii de natura pecuniard si
nepecuniara:

i3. orice suma primita din partea organismului de gestiune colectiva pe durata exercitiului financiar
anterior, in calitate de titular de drepturi conexe;

id. orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale organismului de gestiune
colectiva sau dintre obligatiile fata de organismul de gestiune colectiva si indatoririle fata de alta
persoand fizica sau juridica.

i5. Declaratia anuala se inscrie intr-un registru special si se prezintd la Adunarea Generala.

(9) In cadrul organului de supraveghere, reprezentarea tuturor titularilor de drepturi conexe ce au inteles
sa mandateze UNART s le gestioneze drepturile, membrii ai asociatiei, este echitabila si echilibrata.
(10) Organul de supraveghere analizeaza documentele transmise prin posta electronica si/sau studiate la
sediul asociatiei, intocmeste raportul privind informatiile contabile si financiare, precum si raportul anual
asupra activitatii sale, pe care il prezinta adunarii generale si il comunicd Oficiului Roman pentru
Drepturile de Autor.

(11) in exercitarea competentelor sale comisia de supraveghere are urmitoarele atributii:

a) monitorizarea activitatii si a indeplinirii obligatiilor de catre Directorul General si Consiliul Director,
inclusiv punerea in aplicare a hotararilor Adundrii Generale, in special a politicii generale privind
retinerile din veniturile provenite din drepturi si din orice venituri derivate din investirea veniturilor
provenite din drepturi;

b) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
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¢) in situatia constatdrii unor situatii conflictuale sau contrare convingerii lor, membrii comisiei de
supraveghere, le aduc la cunostinta Directorului General si/sau Consiliului Director, in scris, motivat, la
data constatérii. urmand ca acestea sa fie prezentate si in cadrul Adunarii Generale, ca parte componenta
a Raportului anual.

d) verifica informatiile contabile si financiare prezentate in darea de seama cu cel putin 60 de zile inaintea
desfasurdrii Adunarii Generale anuale, iar raportul intocmit, inclusiv rezervele exprimate in acesta, se
reproduc integral in darea de seama;

e) exercitarea atributiilor ce i-au fost delegate de adunarea Generala;

f) orice alte atributii prevdzute prin statut.

Art. 12. Patrimoniul, Veniturile si cheltuielile asociatiei

(1) Patrimoniu.

a) La data constituirii Asociatiei, activul patrimonial este de 1.000 (unamic) lei, aport in bani al
membrilor asociati, fiind distinct si autonom de patrimoniul individual al fiecarui membru al
acesteia.

b) De asemenca, patrimoniul se poate constitui din donatii, legate si daruri si orice alte venituri pe care
Asociatia poate sd le primeasca, potrivit legii.

¢) Patrimoniul este format din mijloacele fixe, bunurile mobile si imobile dobandite de asociatie si nu
poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor.

d) Fondurile si patrimoniul Asociatiei vor fi folosite in exclusivitate in vederea indeplinirii scopului si
a obiectivelor propuse.

(2) Veniturile asociatiei.
(2.1) Veniturile UNART provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) comisionul de gestiune provenit din drepturi sau din orice alt venit derivat din investirea veniturilor
provenite din drepturi, retinut din sumele brute repartizate titularilor de drepturi pentru acoperirea
cheltuielilor ocazionate de colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor

¢) donatii si orice alte liberalitdti, precum si sponsorizari individuale sau colective primite cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;

d) ajutoare sau imprumuturi nerambursabile din surse interne/externe;

e) activitati specifice si activitdti comerciale desfasurate pentru realizarea scopului Asociatiei, cu
respectarea dispozitiilor legale.

f) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale:

g) sume provenite din despagubiri sau obtinute cu titlul de daune pentru Asociatie, in calitate de
persoana juridica (altele decat daunele datorate titularilor de drepturi);

h) alte venituri prevazute de lege:

i) in general din orice surse ce potrivit legii, prezentului statut sau hotararii Adunarii Generale pot
constitui venituri ale asociatiel.

(2.2) Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute din activitatile acestor societati
comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru
realizarea scopului asociatiel.

(2.3) Asociatia poate desfasura activitati economice directe daca acestea au caracter accesoriu si sunt in
stransa legaturd cu scopul principal al persoanei juridice.

(2.4) Remuneratiile incasate nu sunt si nu pot fi asimilate veniturilor UNART;

(2.5) Sumele rezultate din plasamentele remuneratiilor nerevendicate si nerepartizate, aflate in depozite
bancare sau obtinute din alte operatiuni efectuate in limita obiectului de activitate, precum si cele obtinute
cu titlu de despagubiri, ca urmare a incélcarii dreptului de autor ori drepturilor conexe se cuvin si se
repartizeaza titularilor de drepturi si nu pot constitui venituri ale organismului de gestiune colectiva.
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(3) Cheltuielile Asociatiei
(3.1) Cheltuieli aferente activitatii desfisurate, ca parte integranta a obiectului de activitate, precum si
activitatile conexe acestora.

a) cheltuieli cu personalul;

b) cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate:

¢) cheltuieli pentru acoperirea costurilor reale ale colectdrii, repartizarii si platii remuneratiilor;

d) cheltuieli cu servicii executate de terti cum ar fi, dar fara a se limita la acestea: onorarii mediatori,
arbitri internationali, taxe de timbru, onorarii avocati, onorarii experti, onorarii consultanti, studii de
specialitate, monitorizari ale utilizarii repertoriului gestionat de asociatie, cenzor;

e) cheltuieli privind detinerea cu orice titlu a bunurilor mobile sau imobile, a oricaror mijloace si a
serviciilor pentru desfasurarea activitatii ;

f) cheltuieli cu materiale consumabile;

g) cheltuieli cu taxe postale, telefonie, internet;

h) cheltuieli cu deplasari, protocol si reclama;

i) cheltuieli fortuite, precum amenzi sau despagubiri si alte cheltuieli potrivit dispozitiilor legale;

j) speze sau comisioane bancare;

k) cheltuieli cu indemnizatiile de sedinta sau de decontarea cheltuielilor strict legate de desfasurarea
acestei activitati pentru Consiliul Director, Comisia de cenzori si Comisiile de Specialitate;

I) cheltuieli cu achizitionarea de bunuri mobile sau imobile. inclusiv programe informatice sau servicli
de programe informatice:

m)orice cheltuieli necesare atingerii scopului si obiectivelor asociatici.

(3.2) Cheltuieli cu indemnizatiile de sedinta sau decontarea cheltuiclilor strict legate de desfasurarea
acestei activitati pentru Consiliul Director, precum si cheltuielile cu salariul directorului general sunt
stabilite prin hotdrarea Adunarii Generale.

(3.3) Cheltuielile cu achizitionarea, vénzarea sau ipotecarca unor bunuri imobile, sunt stabilite prin
hotararea Adunarii Generale.

(3.4) Cheltuiclile cu achizitionarea de programe informatice sau servicii de programe informatice de
naturd a conduce la realizarea scopului asociatiei, sau imbunatatirea rezultatului obtinut, sunt stabilite prin
decizia Consiliului Director.

(3.5)Cheltuielile curente aferente activitatii desfasurate, ca parte integranta a obiectului de activitate,
precum si activitatile conexe acestora sunt aprobate de Directorul General.

Art. 13. Colectarea si repartitia

(1)UNART va colecta remuneratiile aferente drepturilor patrimoniale conexe ale artistilor interpreti sau
executanti si ale celorlalti titulari de drepturi patrimoniale conexe care i-au acordat mandat, de la toate
categoriile de utilizatori prevazute de lege precum si de la organismele de gestiune colectiva, dupa caz.
(2)Sumele provenite din remuneratiile colectate de UNART sunt repartizate direct titularilor de drepturi,
artisti interpreti sau executanti, proportional cu utilizarca reald a prestatiilor proprii, retindndu-se
comisionul de gestiune. Comisionul de gestiune este aprobat de adunarea Generala si este in cuantumul
maxim prevazut de legea nr.8/1996, republicata.

(3)in vederea stabilirii metodologiilor UNART elaboreaza proiecte de metodologii si norme tarifare
pentru domeniul gestionat referitoare la obligatiile utilizatorilor de prestatii, interpretdri, executii artistice
si particip la procedurile legale de stabilire a acestora;

(4) Sumele colectate se repartizeaza si se platesc membrilor UNART, proportional cu utilizarea reala a
prestatiilor, potrivit prevederilor legale. in baza criteriilor de repartitie stabilite de cétre Adunarea
Generala si in conditiile prevazute in prezentul statut, in cel mai scurt termen posibil, dar nu mai tarziu de
9 luni de la incheierea exercitiului financiar in care au fost colectate, cu exceptia cazului in care aceste
termene nu pot fi respectate din motive obiective, conform legii.

(5)Remuneratiile colectate de UNART in temeiul prevederilor art. 130 alin.1) lit. a) din Legea nr. 8/1996
in timpul unui exercitiu fiscal se inregistreaza dupa sursele de colectare.

Pagina 17 din 20



(6)Comisionul datorat de titularii de drepturi pentru acoperirea cheltuielilor de functionare se retine, in
mod proportional, din sumele cuvenite fiecarui membru, dupa calcularea repartitiei individuale, in
conditiile legii si prezentului statut.

(7)Baza de distribuire a remuneratiilor catre titulari o constituie informatiile disponibile cu privire la
utilizarea reald a prestatiilor artistice transmise de utilizatori sau alte organisme de gestiune colectiva,
dupa caz. Aceste informatii pot fi verificate si completate cu informatii obtinute din rapoarte de
monitorizare realizate de firme de specialitate.

(8)Remuneratiile colectate de un organism de gestiune colectiva nu sunt si nu pot fi asimilate veniturilor
acestora.

(9)Declaratiile pe propria raspundere ale membrilor nu sunt constitutive de drepturi. UNART, prin
conducerea executiva, are dreptul de a efectua orice verificare considerata necesard pentru stabilirea
realitatii celor declarate si a drepturilor invocate.

(10) Adunarea Generald a UNART poate decide retinerea unei cote procentuale in mod proportional, din
sumele cuvenite fiecarui titular de drepturi, dupa calcularea repartitiei individuale, in conditiile legii si
prezentului statut.

(11) UNART efectueaza repartitia remuneratiilor colectate semestrial. Plata remuneratiilor se face in
moneda romana sau in moneda convenita conform contractelor de reprezentare in baza cursului valutar
din momentul platii.

(12) Adunarea Generald poate hotari, in conditiile legii. ca un procent de maximum 10% din sumele care
intra la calculul repartitiei sa fie constituite intr-un fond de rezerva pentru situatia in care exista titulari de
drepturi care fac dovada utilizarii prestatiilor dar nu se regasesc in informatiile detinute de UNART
privind utilizarca.

(13) UNART asigurd tratament egal membrilor, inclusiv titularilor de drepturi ale céaror drepturi le
gestioneazd in temeiul unui acord de reprezentare, in privinta comisionului de gestiune si a regulilor
privind colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor, precum si a conditiilor de acordare a licentelor.
(14) UNART asigura accesul propriilor membrii, fard discriminare, la informatiile privind orice aspect al
activitatii de colectare a sumelor datorate de utilizatori si de repartizare a acestora, conform legii.

(15) Nivelul minim de la care se poate face plata se calculeaza in functic de costurile generate de activitatea
de colectare, repartizare si plata, respectiv suma de 100 Jei.

(16) Repartizarea drepturilor colectate se face conform prevederilor legale, prezentului statut si a
regulamentului de repartitie, aprobat de Adunarea Generala.

Regulament de repartitii:

a) Remuneratia pentru radiodifuzare TV —se repartizeaza potrivit utilizarii reale a prestatiilor, direct
proportional cu durata de utilizare, determinatd pe baza informatiilor furnizate de utilizatori
(playliste), de alte organisme de gestiune colectiva (playliste, etc). Aceste informatii pot fi verificate
si completate cu informatii obtinute din rapoarte de monitorizare realizate de firme de specialitate.

b) Remuneratia pentru radiodifuzare Radio — se repartizeaza potrivit utilizarii reale a prestatiilor,
direct proportional cu durata de utilizare, determinata pe baza informatiilor furnizate de utilizatori
(playliste), de alte organisme de gestiune colectiva (playliste, etc). Aceste informatii pot fi verificate
si completate cu informatii obtinute din rapoarte de monitorizare realizate de firme de specialitate.

¢) Remuneratia pentru retransmitere prin cablu — se repartizeazd potrivit utilizdrii reale a
prestatiilor, direct proportional cu durata de utilizare. determinata pe baza informatiilor furnizate de
radiodifuzori (playliste), de alte organisme de gestiune colectiva (playliste radiodifuzari etc). Aceste
informatii pot fi verificate si completate cu informatii obtinute din rapoarte de monitorizare realizate
de firme de specialitate.

d) Remuneratia pentru copie privata — se repartizeaza direct proportional cu numdrul prestatiilor,
executiilor si interpretdrilor artistice declarate de titularii de drepturi UNART.

¢) Remuneratia pentru comunicare publici — se repartizeaza potrivit utilizarii reale a prestatiilor,
direct proportional cu durata de utilizare, determinatd pe baza informatiilor furnizate de utilizatoril
platitori coroborate cu informatiile furnizate de radiodifuzori (playliste), de alte organisme de
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gestiune colectivé (playliste radiodifuzari etc). Aceste informatii pot fi verificate si completate cu
informatii obtinute din rapoarte de monitorizare realizate de firme de specialitate.

f) Remuneratia echitabild pentru imprumut, internet si reproducere - sumele se repartizeaza
conform informatiilor furnizate de institutia care permite accesul public la interpretarile sau
executiile artistice, cu aplicarea prevederilor art. 12 lit. ¢) din statut.

(17) Sumele nerepartizate, nerevendicate sau sumele pentru care nu se poate stabili utilizarea reala:

a) Sumele nerevendicate sunt sumele repartizate, dar ai caror titulari nu le-au solicitat timp de 3 ani de
la data notificarii sau sume cuvenite membrilor UNART decedati, ai caror mostenitori legali nu le-
au revendicat timp de 3 ani de la data repartizarii lor;

b) in cel mult 90 de zile de la expirarea termenului legal, prevazut la art. 169 alin. (2) lit. ¢) din Legea
8/1996, sumele nerepartizate, nerevendicate sau sumele pentru carc nu se poate stabili utilizarea
reali se repartizeaza atdt membrilor organismului de gestiune (UNART), cat si, in cazul drepturilor
gestionate colectiv obligatoriu sau extins, membrilor organismelor beneficiare, in mod proportional
cu remuneratiile repartizate in anul generarii acestora;

¢) Pe o durata de 3 ani de la intrarea in vigoare a Legi 69/2022, sumele nerevendicate prevazute la art.
169 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 8/1996, vor fi utilizate de UNART pentru cheltuieli de digitalizare
a sistemului de identificare a operelor, executiilor si prestatiilor artistice, de colectare, evidenta si
repartitie a remuneratiilor. Verificarea modului de cheltuire a acestor sume face obiectul auditului
extern, care se prezintd anual, de catre auditor, spre aprobare, Oficiului Roman pentru Drepturile de
Autor;

d) Sumele nerevendicate care excedeaza necesarului de cheltuieli prevazute lit. ¢) de mai sus, se
repartizeaza conform prevederilor art. 169 alin. (3)din Legea nr. 8/1996, republicata si cu
modificirile si completarile ulterioare.

(18) Drepturile susceptibile de a fi gestionate colectiv pentru care este necesar mandatul expres al
membrilor, se vor repartiza exclusiv artistilor interpreti sau executanti care au mandatat UNART pentru
colectarea remuneratiilor, proportional cu incasarile directe aferente utilizarii fiecdrei prestatii artistice.
(19) Determinarea utilizarii reale si stabilirea punctajului fiecarui participant la o fonograma/videograma
se realizeaza prin ponderarca datelor obtinute potrivit prevederilor art. 13 alin. 16 cu urmatoarele
informatii:

a) Rolul sau functia din cadrul inregistrarii (fixarii);

b) Numirul de persoane participante;

¢) Audienta fiecarui post de televiziune sau radio ale caror playliste sunt utilizate la repartitia

remuneratiilor.

(20) Ori de cate ori se incascaza remuneratii globale, fara a fi posibila stabilirea remuneratiei pentru fiecare
perioada, remuneratia se repartizeaza pentru intreaga perioada pentru care a fost incasata, in mod egal
pentru fiecare perioada.
(21) Sumele repartizate se impoziteaza prin retinere la sursa, potrivit legii.

Art. 14. Reprezentare

(Din relatiile cu tertii si autoritatile, UNART este reprezentatd, impreuna sau separat, de catre Consiliul
Director (prin Presedinte ori Vicepresedinte), de citre Directorul General sau de cétre Directorul General

adjunct.
(2)Semnaturile persoanclor prevazute la art. 14 alin. (1) angajeazd pe deplin UNART.

Art. 15. Cooperare Internationala.

(1)Pentru urmdrirea in strainatate a drepturilor membrilor sdéi UNART este indreptatita sa incheie
conventii de reprezentare reciproca, protocoale de colaborare cu organisme similare sau cu alte entitati
care activeaza in domeniul proprietatii intelectuale etc.
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(2)In cazul reprezentarii reciproce sau colaborarii internationale, UNART va informa periodic partenerii
externi cu privire la membri sai si repertoriul gestionat.

Art. 16. Dizolvarea si Lichidarea asociatiei.

(1)Dizolvarea si lichidarca UNART se face in conditiile legii.

(2)Adunarea Generala poate decide dizolvarea asociatiei prin votul a % din membri.

(3)Destinatia bunurilor patrimoniale ale UNART se decide de Adunarea Generald care poate numi si
lichidatorii.

(4)Asociatia inceteaza de la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 17. Dispozitii tranzitorii si finale.

(1)UNART este in drept sa continue si sa finalizeze toate demersurile initiate si promovate in baza
dispozitiilor statutare anterioare.

(2)Prezentul statut intra in vigoare la data inscrierii cererii de mentiuni in Registrul asociatiilor si
fundatiilor. De la acceasi data isi inceteaza valabilitatea statutul anterior care se afla la dosarul de
constituire al UNART.

(3)Acolo unde nu este prevazut, prezentul Statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare prevazute
in OG 26/2000, Legea 8/1996 sau in orice alte acte sau dispozitii cu putere de lege.
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